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- Punto de Fuga

Queremos proponerte un estudio que ayude a ORIENTAR tu marca

Vamos a ofrecerte las claves para enfocar y aherdar el nuevo didlogo y comunicacién
con las mujeres

Cada vez un mayor humero de mujeres y
hombres exigen un modelo de relacion mas
igualitario o todos los niveles:

organizaciones, instituciones y NMARCGAS...

Queremos conocer como es el nuevo discurso mujer y
como se esta redefiniendo su papel en la sociedad

Con el fin de que las marcas también podamos abordarlo
desde una perspectiva positiva

sComo se siente? sQué temas son mas sensibles? 3;Qué
necesidades y demandas tiene2 sComo quiere que se le
hable? sComo quiere que se la trate?
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cPor qué esta necesidad? &

Porque vivimos una etapa en la que el tema MUJER es MAXIMA ACTUALIDAD
En Espaiia las mujeres ganan un 24%
menos que los hombres
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Una mujer es violada en Espana cada ocho
horas, segun Interior

s oficiales indican que en 2009 se registraron 1.304 violaciones, en 2010 fueron
11 ascendieron 8 1.513, la cifra més eleve

an, en promedio, el doble de horas epsocial / igualdad
naiodecuidadnsnoremuneraﬂo Mas de la mitad de las mujeres en Espaia ha
vivido "violencia sexual” en espacios de ocio

Las mujeres dedic

diarias mas altra




Y la sociedad se esta activando: EL DEBATE ESTA EN LA CALLE

Causas de la violacién

El alcohol
[ Tu ropa
M Las fiestas

Las calles solitarias
M Los violadores

sexismo o tradicion

Las azafatas en los podios ciclistas,
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Este contexto esta generando una gran desorientacion no solo a nivel social sino también en las

Y cvidado, un enfoque errdneo o una mala accién, puede llevarnos a una dura CHSIS reputacional

Es el momento de que las marcas ahordemos el tema MUJER
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Y tu marca, ¢esta preparada para este nuevo cambio de paradigma?
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OUTPUT: Punto de Fuga quiere ayudarte a conocer como las mujeres guieren gue se les hahle, represente

e identifique ¢Como?

Vamos a investigar sobre:

Foco Cualitative :
CLAVES para la —

comunicaciony dialogo | Foco Cualitativo = =
Marca-MUJER ﬂ# ".--'.:" y

e ‘f :
*

¢Y tuMARCA como estd UL cu_allt_atwn |
en relacion con la MUJERD |@'AHTETIIIF 1] RN

Mujer INSIGHTS
psicosociales
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1 Mujer INSIGHTS psicosociales Foco Cualitatiyg I

Vamos a explorar en profundidad:

La sensibilidad, vivencia de este cambio
social

La realidad que hay en la calle 2 lo que
molesta, lo que no...temas candentes,
tabs...

Identificacion de los nuevos pilares que
definen a la mujer de hoy

Redefinicidn de roles y desactivacion de
N estereotipos

Prever como estos cambios nos pueden afectar a nivel de MARCA
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—
2 CLAVES para |a comunicaciony dialoge Marca-MUJER Foco Cualitatiyg

Y queremos trasladar el discurso social a PAUTRS OPERATIVAS pcara que las MARCGAS |o
INTEGREMOS o todos los niveles:

A
NIVEL
COMUNICACIONAL

Organizacion- El lenguaje
corporaciones El tono

Promociones Modelos a
utilizar

¢Que tenemos gue cambiar a nivel de marca para ARMONIZARNOS con Ia nueva realidad de la mujer?
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3 ¢Y tu MARCA cédmo estd en relacidn con la MUJER?
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| : -« 1.5COmo sintoniza mi marca
| 1.5COmo se ve mi marca en con las mujeres 2
relacion al d'5°”’§° MUJER? — 2.sCudles son los pilares de mi
sEsta preparadas N o marca mds cercanos y mas
1 2.Analizaremos algun aspecto & alejados a la mujer? :
concreto que te infereseen 3.5Cudleseln Je empatia
relacién a la MUJER | de mimarca en relacié
otras marcas?




¢Como vamos a ahordarlo? Punte de Fuga

Con *approach”

e . P nESK HESEARBH andlisis del debate medidtico y en las redes

12 Entrevistas a Expertos - Socidlogos, Periodistas, Académicos, Colectivos,
Asociacionesy Referentes (Bloggers,Influencers...)

16 Grupos de Discusion

11 Dindmicas de grupo con mujeres y 5 Dindmicas de grupo con hombres
+ En diferentes ciudades: Madrid, Barcelona, Sevilla, Bilbao y Valladolid
+ Segmentaremos por edad, desde los 15 anos hasta 60 anos
+ Clase social media amplia
* Representacion de diferentes modelos familiares
Trabajadores-trabajadoras y amas y amos de casa

7

Veamos la distribucion ...



Distribucion de las Dinamicas e Grupos Punte de Fuga

11 DINAMICAS DE GRUPO 5 DINAMICAS DE GRUPO

MODELOS il EDADES MODELOS EDADES

FAMILIARES f 2 1519 | FAMILIARES

20-30
31-45
46-60

15-19
4 DG Sin hijos 2 DG Sin hijos 20-35

Bl
oy

5 DG Trabajando § ¥ 1 DG: 20-30 2 DG Trabajando
fuera de"CdSG i N 2DG: 31-45 i‘ fuera de casa
(con hijos) R 2 DG 46-60 (con hijos)

B g

2DG Amas de casa [ | | ilgg 1 DG Amos de casa
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Con “approach”

TECNICA

Entrevista ONLINE (CAWI)

RESULTADOS AMBITO

Diagnostico del nivel de sinfonia de mi N |
marca en si misma y en relacién con el aciona
resto de marcas (Benchmark)

.
-----------------------------------

CUESTIONARIO

. T g i Tendrd una duracién estimada de 15 minutos
1.000 entrevistas SR R : El ejercicio de andlisis de cada marca se realizard
M.« £3.1% 3645 250 : de manera individual (monddico) y a partir de un

46-60 305  listado de claves que saldran de la fase cualitativa:




Punte de Fuga

Con “approach”

¢Coémo lo abordaremos? | " . Qué os diremos?

En qué claves, en el didlogo con las mujeres, tu
marca:

Tomaremos el pulso, individualmente, a tu
marca utilizando una escala de intensidad:
Destaca Y frente a otras

¢En queé medida crees que__ es una marca..? en si misma compahias (Benchmark*)
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Utiliza un lenguaje no sexma ensus o 900000000 Utiliza un lenguaje no sexista 00000000O0O 000000000 O

. . 0O0000000O0O0O 0000000000
Posicionada a favor

de la igualdad hombre-mujer

Posicionada a favor de la igualdad
9va <Y’ 9000000000

hombre-mujer

Transmite valores que conectan con las 0000000000 Transmite valores que 0000000000 0000000000

mujeres conectan con las mujeres
Tiene productos que sintonizan 0000000000 Tiene producios que 000000000 O 0000000000
conmigo como mujer sintonizan conmigo como mujer W W

* Compainiias referentes del mercado esparnol




Next steps Punte de Fuga
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|+ ElPresupuesto incluye video-output y

Timing:

» Periodo de contratacion: Mes de

Marzo dos presentaciones presenciales.
- Realizaciéon del campo: Abril-Mayo Consultanos y te informaremos sobre
- Informe de resultados y : & costes, metodologiaq,...

presentaciones - Julio

*a viabilidad del prdyecio esta sujeta a la
. contratacion de un minimo de 10 clientes




Tus contactos:

Barcelona: laura.torrebadell@puntodefuga.es
laume.vilanova@puntodefuga.es
Madrid: ana.alonso@puntodefuga.es
monica.rebordinos@puntodefuga.es
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