PFinsights #24

Teletrabajo.

Una realidad solo para algunos, pero
una prioridad para las nuevas
generaciones

Mayor incidencia entre los Millennials
(39%)

La PANDEMIA como punto de inflexion: 32%

casi el 60% de los que teletrabajan, empezaron entonces

* ESTE TELETRABAJO SE INICIO...
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¢PODER TELETRABAIJAR ES UNA PRIORIDAD?

EL37% lo considera relevante a la hora de buscar empleo
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*Base teletrabajan actualmente (n=522)



Un deseo para la mayoria

A 7 de cada 10 le gustaria teletrabajar

Clave en los targets
que priorizan la
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Les gustaria
teletrabajar

El formato hibrido se percibe cémo el ideal laboral...
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Sin teletra bajo...m

Un 25% de los jovenes Gen Z Gen X Millennials Boomers
han cambiado de trabajo, (1994-2012)  (1969-1980)  (1981-1993)  (1949-1968)
entre otros mot!vos, para LY e o Q o o
poder teletrabajar

25%  20% 1% 5%
Ha sido la principal razén 10% 8% 4% 2%
Ha sido una de las razones 15% 12% 7% 3%

¢Has cambiado de trabajo por buscar opciones de teletrabajo?

Ficha técnica
Encuesta online

n= 1.549 personas
Mayores de18 anos, residentes en Espana
Afijacién proporcional por género, edad y zona
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